







Lobos, 23 de diciembre de 2015.-
VISTO


La incorporación de dos concejales en el nuevo período de gobierno y la necesidad de adecuar la escala de Módulos y Categorías; y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los establecido en la Ley 12.120 en su artículo 125º, el cual se transcribe a continuación, es necesario modificar la Escala de Módulos y Categorías;


  "Artículo 125 - El Intendente gozará del sueldo que le asigne el Presupuesto, el que en ningún caso podrá ser inferior a diez (10) sueldos mínimos.

El sueldo mínimo a que hace referencia el presente artículo será el resultante de considerar el sueldo básico de la categoría inferior del ingresante en el escalafón administrativo de cada Municipalidad, en su equivalente a cuarenta horas semanales, sin comprender ninguna bonificación o adicional, inherentes a la categoría inferior, que no estén sujetos a aportes previsionales.

Los Municipios que tengan doce (12) y catorce (14) Concejales deberán elevar el número de sueldos mínimos a doce (12). Los Municipios que tengan dieciséis (16) y dieciocho (18) Concejales, a catorce (14) y los que tengan veinte (20) y venticuatro (24) Concejales a dieciséis (16). En todos los casos los presupuestos municipales podrán prever una partida mensual para gastos de representación sin cargo de rendición de cuentas. El sueldo del Intendente y la partida que se asigne para gastos de representación no podrán ser unificados".
Por ello



EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de atribuciones





D   E    C   R    E    T    A

ARTICULO 1º: Modifíquese la Escala de Módulos y Categorías para el Personal de la Municipalidad de Lobos que, detallada en el Anexo I y que, con vigencia a partir del 11 de diciembre de 2015, que es parte integrante  del presente Decreto.

ARTÍCULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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